
 

 
 

 

ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสมุทรสงคราม 
เร ือ่ง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงาน 

------------------------------ 
  รฐับาลผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนด
ทิศทางแนวทางการปฏิบัติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจรติ           
และประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการต่อต้านการทุจรติและสรา้งการรบัรู ้ในทุกภาคส่วนท่ีส่งผลต่อทิศทาง          
การป้องกันและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงานภาครฐัในอนาคต แต่เน่ืองจากปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนั
ท่ีเกิดข้ึนในระบบราชการในปัจจุบัน ส่วนหน่ึงเกิดจากผลประโยชน์ทับซอ้น หรอืการจดักันระหว่าผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีของรฐั 

  ดังน้ัน เพ่ือป้องกันมีให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึนในหน่วยงาน ส านักงาน        
พัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสงคราม จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทาง     
ในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดสมุทรสงคราม ได้รบัทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  ๑. ต้องไม่มีการรบัผลประโยชน์ต่างๆ ( เช่น การรบัสินบน รบัของขวัญ หรอืผลประโยชน์       
ในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี 
  2. ห้ามมิให้ปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรอืบุคคลอ่ืน หรอืก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรอืโดยทุจรติ 
  ๓. การจดัซือ้จดัจา้ง บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบรษัิทหรอืคู่สัญญา หรอืการใช้
งบประมาณของรฐัเพ่ือจดัซือ้จดัจา้งแล้วเจา้หน้าท่ีได้รบัของแถมหรอืผลประโยชน์อ่ืนตอบแทน 
  ๔. การบรหิารงานบุคคลในการโยกย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรอืรบัสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงาน   
ให้มีการจัดท าข้ันตอนการปฏิบัติและวธิกีารของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาโยกย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรอืรบั
สมัครบุคคล และผยแพรใ่ห้แก่บุคคลท่ัวไปได้รบัทราบ 
  5.ห้ามมิให้ บุคลากรน าทรัพย์ สิน บุคลากร บรกิาร หรอืการอ านวยความสะดวก               
ของทางราชการ ไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรอืผู้อ่ืน เช่น การน าเคร ือ่งใช้ส านักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ท่ีบ้าน     
การน ารถยนต์ในราชการไปใชเ้พ่ืองานส่วนตัว หรอืน าเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว 
  ๖. การจดัท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ บุคลากรจะต้องไม่มี 
ส่วนได้ส่วนเสียต่อพ้ืนท่ีหรอืสถานท่ีท่ีใชจ้ดัท าโครงการต่าง ๆ 
  ๗. ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบในหน่วยง่าน บุคลากรต้องยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแยังระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรอืประโยชน์ส่วนรวม             
กับประโยชน์ส่วนตนหรอืส่วนกลุ่ม อันจ าเป็นต้องวนิิจฉัยหรอืชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการ         
และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
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  8. ห้ามมิให้บุคลากรน าข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รบัจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์       
เพ่ือตนเอง เชน่ ข่าวสารส าคัญด้านความม่ันคง หรอืข้อมูลเพ่ือเป็นประโยชน์ของเจา้หน้าท่ี ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ทางด้านการเงนิ หรอืประโยชน์อ่ืนๆ 
  9. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสงคราม จะก ากับ ติดตาม และสอบทานมาตรการ
แนวทางการด าเนินงานอย่างสม่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย 

  จงึประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดั 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  มีนาคม พ.ศ. ๒๕65 

 

 
      
      (นางชยาณี มัจฉาเดช) 
         พัฒนาการจงัหวัดสมุทรสงคราม 


