
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ค ำน ำ 
 

  ร ำย งำนผลกำรประ เมิ นอ งค์ ก ร คุณธรรม  ประจ ำ ปี งบประม ำณ พ .ศ .2568                               
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม เป็นกำรน ำเสนอผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรมตำมเกณฑ์                
กำรประเมินตำมแนวทำงกำรคัดเลือกชุมชน องค์กร อ ำเภอและจงัหวัดคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 
2570 ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570)                    
ซึ่งส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน                            
โดยเน้น กำรมีส่วนรว่มของบุคลำกรในหน่วยงำนและรว่มกับผู้น ำชุมชนกลุ่มองค์กรต่ำงๆ โดยยึดหลักพอเพียง                  
วนัิย สุจรติ จติอำสำ พอเพียงไปสู่กำรเป็นคนดี มีคุณธรรมและได้น้อมน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง
และรกัษำสืบสำนวัฒนธรรมไทยที่ดีงำมน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม น ำไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์                    
แก่ประชำชนสูงสุด 

  ทั้งน้ีส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้จัดท ำสรุปผลกำรพัฒนำขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม อันน ำไปสู่กำรสรำ้งสังคมไทยให้มีควำมเข้มแข็งภำยใต้ หลักธรรมทำง
ศำสนำ ขอขอบคุณคณะท ำงำน หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ที่รว่มกันด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม                      
และหวังว่ำงเอกสำรเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้นกำรพัฒนำงำนในรอบปีต่อไป 

 
คณะผู้จดัท ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญ 
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สำรบัญ            ข 
 
ผลส ำเรจ็ของกิจกรรมตำมแผนส่งเสรมิคุณธรรม       1 
เกณฑก์ำรประเมิน 
 ข้อที ่1 ประกำศเจตนำรมณ์รว่มกันทีจ่ะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์คุณธรรม   2 
 ข้อที ่2 ก ำหนดเป้ำหมำย “ปัญหำทีอ่ยำกแก้ ควำมดีทีอ่ยำกท ำ”    6 
 ข้อที ่3 จดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนด     9 
 ข้อที ่4 ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย       12 
 ข้อที ่5 สรุปถอดบทเรยีนผลกำรด ำเนินงำนให้มีผลส ำเรจ็       24 
 ข้อที ่6 ยกย่อง เชดิชูเกียรติบุคลำกรหน่องำนทีม่ีคุณธรรม      28 
 ข้อที ่7 ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำรตำมค่ำเป้ำหมำย      30 
 ข้อที ่8 องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู ้ผลส ำเรจ็กำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผน   38 
 ข้อที ่9 องค์กรมีขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพรอ่งค์ควำมรู ้หรอืผลส ำเรจ็    40 
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ผลส ำเรจ็ของกิจกรรมตำมแผนส่งเสรมิคุณธรรม 

   

  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม มีเจตนำรมณ์และมุ่งมั่นทีจ่ะด ำเนินกำรส่งเสรมิ
และพัฒนำคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ น้อมน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวถีิวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม มำเป็นหลักในกำรด ำรงชีวติ  โดยกำรก ำหนด “ปัญหำที่อยำกแก้”         
และ “ควำมดี ทีอ่ยำกท ำ” โดยขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนส่งเสรมิคุณธรรม ดังน้ี 
  1) สรำ้งจิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำรยึดมั่นในหลักคุณธรรม (หลักธรรมำภิบำล) สถำบันชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตรยิ์ ในกำรปฏิบัติงำน 
  2) รณรงค์ ส่งเสรมิกำรเข้ำรว่มกิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำ เข้ำวัดบ ำเพ็ญประโยชน์ ด ำเนิน
กิจกรรมจติอำสำในบรเิวณวัด หรอืสถำนทีป่ฏิบัติธรรม 
  3) จดัท ำโครงกำรทีมุ่่งเน้นให้ข้ำรำชกำรประพฤติปฏิบัติหน้ำหน้ำที่รำชกำรยึดหลัก“คุณธรรม 
จรยิธรรม และจรรยำข้ำรำชกำร” โดยจดัท ำหนังสือแจง้เวยีนข้ำรำชกำรและเจำ้หน้ำที่ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จงัหวัดสมุทรสงครำมทุกคน ศึกษำ ท ำควำมเข้ำใจ เร ือ่งประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำรพลเรอืน และสำมำรถน ำไป
ปฏิบัติหรอืประยุกต์ใชใ้นกำรปฏิบัติงำน และกำรด ำเนินชวีติประจ ำวันได้ 
  4) ส่งเสรมิให้ข้ำรำชกำรและเจำ้หน้ำทีรู่ร้กัสำมัคคี จติอำสำ เสียสละ ชว่ยเหลือ/แบ่งปัน  และ
เห็นคุณค่ำของกำรเสรมิสรำ้งสังคมแห่งควำมดีโดยกำรเข้ำรว่มกิจกรรมที่จัดโดยภำครฐั ภำคเอกชน และ  
ภำคประชำชน 
  5) ส่งเสรมิข้ำรำชกำรท ำบุญตักบำตรทกุวันพระ และวันส ำคัญทำงศำสนำ 
  6) ส่งเสรมิกิจกรรม เสรมิสร้ำงจิตส ำนึกรู ้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อ
ผู้บังคับบัญชำ 
  7) สรำ้งจติส ำนึกที่ดีงำมของบุคลำกรและสนับสนุนกำรน้อมน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำเป็นหลักในกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 
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ข้อท่ี 1  

องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์รว่มกันท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงวถีิวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู 
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ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรเป็นองค์กรคุณธรรม 
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม 

 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้ด ำเนินกำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จังหวัดสมุทรสงครำม ได้ยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐำน ในกำรด ำเนินชีวติตำมแนวทำง “พอเพียง วนัิย สุจรติ                
จติอำสำ กตัญญู” ซึง่จะส่งผลให้ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม เป็นองค์กรทีดี่  
 

 ท้ังน้ี ได้ส่ือสำรกำรประกำศเจตนำรมณ์ ให้กับบุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด
สมุทรสงครำม และชอ่งทำงผ่ำนส่ือออนไลน์ เป็นต้น 
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รำยชือ่รบัทรำบประกำศเจตนำรมณ์ในกำรเป็นองค์กรคุณธรรม 

ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม 
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ข้อท่ี 2 

องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย จำก “ปัญหำท่ีอยำกแก้” “ควำมดีท่ีอยำกท ำ” ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประกำร 

พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู 
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กิจกรรมท่ี 1 สรุปทบทวนกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568                
“ปัญหำท่ีอยำกแก้ ควำมดีท่ีอยำกท ำ” และจดัท ำแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมรว่มกัน 

 ส ำ นักงำนพัฒนำชุมชนจังห วัดสมุทรสงครำม น ำโดยนำงวำสนำ ไขว้ พันธุ์  พัฒนำกำร                             
จงัหวัดสมุทรสงครำม เป็นประธำนในกำรประชุมจดัท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรมจงัหวัดสมุทรสงครำม 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 โดยด ำเนินกำรรว่มกันดังต่อไปน้ี  
  - วเิครำะห์ ปัญหำในปีทีผ่่ำนมำ และควำมดีทีอ่ยำกท ำในปีต่อไป 
  - จดัท ำแผนขับเคลื่อนด ำเนินงำนส่งเสรมิคุณธรรม 5 ประกำร คือ "พอเพียง วนัิย สุจรติ   
จติอำสำ กตัญญู"  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ทั้งน้ี ได้ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำ                
ที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับปัญหำคุณธรรมของส ำนักงำนพัฒนำชุมชน                      
จงัหวัดสมุทรสงครำม  หรอืคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู ทัง้น้ีมีบุคลำกร                     
ในหน่วยงำน มีส่วนรว่มในกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยเพ่ือแก้ไขปัญหำของหน่วยงำนครอบคลุมทั้ง                      
5 คุณธรรม โดยกลุ่มงำนทกุกลุ่มงำน / ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอทุกอ ำเภอ ได้รว่มกันระดมควำมคิดเห็น
ก ำหนดประ เ ด็น “ ปัญหำที่อยำกแก้ ”  และ  “ควำม ดี  ที่ อยำกท ำ ”  โดยมี  “คุณธรรมเ ป้ำหมำย”                                           
ว่ำ“ มีควำมพอเพียง มีวนัิย  มีควำมสุจรติ  มีจิตอำสำ มีกตัญญู”  เพ่ีอให้กำรด ำเนินงำนใช้ชีวติประจ ำวัน                     
กำรท ำงำนรว่มกันในองค์กรให้มีควำมสุขเพ่ิมข้ึน   

 
 
 
 
 



 
 

-8- 
 บุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม มีเจตนำรณ์รว่มกันที่จะส่งเสรมิและพัฒนำส ำนักงำน
พัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมี “คุณธรรมเป้ำหมำย” ดังน้ี  

 

ประเด็น ปัญหำทีอ่ยำกแก้/แนวทำงแก้ไข ควำมดีทีอ่ยำกท ำ 

พอเพียง 

1. รำยได้ไม่เพียงต่อรำยจำ่ย 
2. ปรมิำณขยะในหน่วยงำน (ลดปรมิำณขยะ) 
3. ใชวั้สดุส ำนักงำนสิ้นเปลือง 
 

1. ลดค่ำใชจ้ำ่ยทีไ่ม่จ ำเป็น เชน่ ค่ำกำแฟ ค่ำเส้ือผ้ำ 
2. ปลูกผักสวนครวัไว้กินเอง เพ่ือลดรำยจำ่ยและเอื้อเฟ้ือ
แบง่ปันให้กับเพ่ือนบำ้นและคน ในชุมชน 
3. จดัท ำบัญชรีำยรบัรำยจำ่ยควบคมุกำรใชเ้งนิ  
4. ใชภ้ำชนะทีส่ำมำรถน ำกลับมำใชไ้ด้ใหม่ เชน่ แก้วนำ้ ถุงผ้ำ  
5. น ำกระดำษ/วัสดอุุปกรณ์ ทีใ่ชแ้ล้วน ำกลับมำใชใ้ห้เกิด
ประโยชน ์
6. จดัเก็บ/จดัท ำเอกสำรในระบบออนไลน์เพ่ือลดปรมิำณ
กระดำษ 
7. ก ำหนดมำตรกำรประหยัดพลังงำน อำท ิปิดไฟ                
เมื่อไม่ใช ้ปิดเคร ือ่งปรบัอำกำศตำมเวลำทีก่ ำหนด 

วนัิย 

1. วนัิยท ำงำนตรงต่อเวลำ 
2. สภำพแวดล้อมในสถำนทีท่ ำงำนไม่มีควำมเป็น
ระเบยีบ 
 

1. ฝึกให้มีควำมตรงต่อเวลำ 
2. สรำ้งควำมตระหนัก สรำ้งควำมรบัรู ้ระเบยีบทำงรำชกำร
ในกำรปฏิบัติงำน 
3. หมั่นจดัเก็บเอกสำรให้เรยีบรอ้ยสัปดำห์ละ 1 ครัง้  
4. จดัท ำเอกสำรในระบบออนไลน์เพ่ือเป็นระเบยีบและหำ
เอกสำรได้งำ่ย 

สุจรติ 

1. รกัษำควำมลับของทำงรำชกำร 
2. ควำมโปรง่ใส 
3. ควำมถูกต้อง 
4. ซือ่สัตย์ 

1. รกัษำผลประโยชน์ของทำงรำชกำร ไมน่ ำข้อมูลลับไป
เผยแพร ่
2. ท ำงำนด้วยควำมโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
3. ท ำงำนด้วยควำมถูกต้องตำมระเบยีบ 

จติอำสำ 1. ควำมมีน้ำใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ กันและกัน  
2. ชว่ยเหลือเพ่ือนรว่มงำนตำมควำมสำมำรถ 

1. มีน้ำใจชว่ยเหลือเพ่ือนรว่มงำน 
2. รว่มกิจกรรมสำธำรณประโยชน ์

กตัญญู 
1. สรำ้งงำนเป็นทมี สรำ้งควำมรกัควำมผูกพัน  
2. เจำ้หน้ำทีผู่้ปฏิบัติอยู่ห่ำงบำ้นไม่สำมำรถกลับบำ้น
ไปดูแลบุพกำร ีผู้มีพระคณุได้เป็นประจ ำ  

1. จดักิจกรรมส่งเสรมิควำมรกั ควำมสำมัคคี ควำมผูกพัน 
2. จดักิจกรรมแสดงควำมรกั ควำมกตัญญูต่อผู้อำวุโส  
3. โทรศัพท/์กลับบำ้นภมูิล ำเนำเมื่อมีโอกำส  

 

อธบิำยค ำจดักัดควำมและควำมหมำยของคุณธรรม 5 ประกำร 
 - พอเพียง กำรด ำรงชวีติอย่ำงพอประมำณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และส่ิงแวดล้อมมีเหตุผล ใชค้วำมรู ้
อย่ำงรอบคอบและรอบด้ำน และสรำ้งภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สำมำรถรอดพ้นจำกวกิฤตภัยต่ำง  ๆได้ 
 - วนัิย ปฏิบัติตนตำมกติกำจรรยำวชิำชพีขององค์กรและสังคมตำมหน้ำทีพ่ลงเมืองทีดี่และเคำรพ กฎหมำย ตลอดจน
ป้องกันตนและรบัผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 - สุจรติ มีควำมซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในกำรรกัษำควำมจรงิ ควำมถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน                   
ไม่รว่มมือ ไม่ยินยอมพรอ้มต่อต้ำนกำรทจุรติทกุรูปแบบ 
 - จติอำสำ กำรให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ชว่ยเหลือเก้ือกูลต่อสรรพส่ิงทัง้หลำย เพ่ือประโยชน์สุข
แก่พวกเขำเหล่ำน้ันของสังคม  
 - กตัญญู ส ำนึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชำติส่ิงแวดล้อม สถำบัน องค์กร และผู้มี
พระคุณ นับต้ังแต่ บิดำ มำรดำ ญำติผู้ใหญ่ ครู อำจำรย์ เป็นต้น ไม่จ ำเป็นต้องเป็นส่ิงของ อำจเป็นกำรกระท ำหรอืควำมจรงิใจ 
บนหลังพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องดีงำน 
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ข้อท่ี 3 

องค์กรมีกำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้  

อย่ำงมีส่วนรว่มของบุคลำกรเพ่ือกำรพัฒนำองค์กร 
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ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม ได้ด ำเนินกำรดังต่อไปน้ี 
 1. จดัท ำแผนส่งเสรมิคุณธรรม เพ่ือใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้เป็น             
ไปในทศิทำงเดียวกัน 
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 2. จัดท ำค ำส่ังคณะท ำงำนรบัผิดชอบแผนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำย 5 ประกำร (พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู)  
 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้แต่งต้ังค ำส่ังคณะท ำงำนรบัผิดชอบแผนกำร            
ด ำเนินกิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร ได้แก่ พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู                        
เพ่ือให้ขับเคลื่อนงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและตรงตำมวัตถุประสงค์ตรงตำมวัตถุประสงค์  
 ทั้งน้ี แจง้ให้บุคลำกรในส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดและอ ำเภอ ได้ทรำบค ำส่ังฯ และน ำไปปฏิบัติ
ขับเคลื่อนงำนตำมภำรกิจทีไ่ด้มอบหมำย  
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ข้อท่ี 4 

องค์กรมีผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ 
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ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม ได้ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนทีไ่ด้ก ำหนดไว้  

ในหัวข้อ “ปัญหำทีอ่ยำกแก้” “ควำมดีทีอ่ยำกท ำ” ดังต่อไปน้ี 
“ปัญหำทีอ่ยำกแก้” มีกิจกรรมดังต่อไปน้ี 

  1. รณรงค์กำรใชก้ระดำษอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ และประหยัดพลังงำน  

       1) มีกำรคัดแยกกระดำษ เพ่ือลดปรมิำณกระดำษในส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัด
สมุทรสงครำม โดยน ำกระดำษหน้ำเดียวทีใ่ชแ้ล้ว กลับมำใชใ้หม่อีกครัง้  

 

 

 

 

 

 
  2) มีกำรคัดแยกขยะก่อนทิง้ลงถัง เพ่ือชว่ยลดปรมิำณขยะและงำ่ยต่อกำรน ำขยะไปก ำจดัอย่ำงถูกวธิต่ีอไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   3) ประหยัดพลังงำนเปิด – ปิด เคร ือ่งปรบัอำกำศ/เคร ือ่งใชไ้ฟฟ้ำ ทีไ่ม่จ ำเป็น 
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   4) จดักิจกรรม 5 ส (สะสำง สะดวก สะอำด สุขลักษณะ สรำ้งนิสัย) 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ก่อนด ำเนินกำร 

ระหว่ำงด ำเนินกำร 

หลังด ำเนินกำร 
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 2. กิจกรรมบ้ำนมีรกัปลูกผักกินเอง 
  ส ำ นั ก ง ำนพัฒนำ ชุมชนจังห วัดสมุ ท รส งค รำม  น ำ โ ดยนำงว ำสนำ  ไ ข ว้ พั น ธุ์                          
พัฒนำกำรจังหวัดสมุทรสงครำม และบุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้ น้อมน ำ                   
แนวพระรำชด ำรขิองสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรตันรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำร ี                  
สู่ปฏิบัติกำรปลูกผักสวนครวัเพ่ือสรำ้งควำมมั่นคงทำงอำหำรและขับเคลื่อนกำรสรำ้งควำมมั่นคงทำงอำหำร 
Change for 5G: ปรบัเปลี่ยนดี ชีวมีีสุข (Good & Food Security) ตำมกรอบแนวคิดกำรเปลี่ยนแปลง               
ให้เกิดส่ิงทีดี่ข้ึน “ปรบัเปลี่ยนดี ชวีมีีสุข” (Change For 5G) ประกอบด้วย 
  G1 : Good&Food Security เพ่ือคุณภำพชวีติทีดี่และมีควำมมั่นคงทำงอำหำร 
  G2 : Give&Share เพ่ือกำรให้และแบ่งปัน 
  G3 : Global&Environment เพ่ือโลกและส่ิงแวดล้อม 
  G4 : Group&Action Learning Center เพ่ือกำรรวมกลุ่มและเรยีนรูเ้ชิงปฏิบัติจำกจุด
ศูนย์กลำง และ 
  G5: Generation เพ่ือกำรสำนต่อรุน่สู่รุน่  
 กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย ข้ำรำชกำร ลูกจำ้งเจำ้หน้ำที่ ส ำนักพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม  
ทกุคนรวม 41 คน  
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 3. โครงกำร 1 บุคลำกร 1 นวัตกรรมกำรท ำงำน (One Person One Innovation - OPOI)  
  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำร 1 บุคลำกร  
1 นวัตกรรมกำรท ำงำน (One Person One Innovation – OPOI) ภำยใต้โครงกำรรเิร ิม่ สรำ้งสรรค์ :                   
Re – Brand IPA ครัง้ที ่1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 
   1) เพ่ือสร้ำงกระบวนกำรเรยีนรู ้แบบมีส่วนร่วมกับบุคลำกรของส ำนักงำน                   
พัฒนำชุมชน ทกุระดับ 
   2) เพ่ือพัฒนำทกัษะในกำรปฏิบัติงำนของเจำ้หน้ำที ่
   3)  เพ่ือเสรมิสร้ำงทัศนคติ ค่ ำ นิยมองค์กร สร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน                              
ให้ท ำงำนด้วยควำมโปรง่ใส มีควำมคุ้มค่ำในกำรปฏิบัติงำน 

 ในกำรน้ี ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำร 1 บุคลำกร  
1 นวัตกรรมกำรท ำงำน (One Person One Innovation – OPOI) ระยะที ่1 ดังต่อไปน้ี 
 ข้ันที ่1  ออกแบบกำรขับเคลื่อนงำน ก ำหนดรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
  เมื่อวันที่ 29 มกรำคม 2568 กลุ่มงำนยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำชุมชน ผู้อ ำนวยกำรทุกกลุ่ม
งำน และนักวชิำกำรพัฒนำชุมชน ได้ระดมควำมคิด รว่มกันออกแบบโครงกำรให้มีควำมสอดคล้องวัตถุประสง
โครงกำรรเิร ิม่ สรำ้งสรรค์ : Re – Brand IPA  ที่สำมำรถส่งเสรมิให้บุคลำกร/หน่วยงำนได้ใชค้วำมคิดรเิร ิม่
สรำ้งสรรค์กำรเสรมิสรำ้ง ออกแบบนวัตกรรม ขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนได้อย่ำงมีคุณภำพ และมีต้นแบบ
เพ่ือกำรเรยีนรู ้ขยำยผล เสรมิสรำ้งก ำลังใจให้กับบุคลำกร  
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 ข้ันที ่2 สรำ้งกำรรบัรู ้สรำ้งควำมเข้ำในโครงกำร 
  1) เมื่อวันที ่13 มีนำคม 2568 ณ ห้องประชุมส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม 
ได้ซักซ้อมควำมเข้ำใจในโครงกำรให้กับบุคลำกรในส ำนักงำนพัฒนำชุมชน โดยมีนำงวำสนำ ไขว้พันธุ์ 
พัฒนำกำรจงัหวัดสมุทรสงครำม เป็นประธำนกำรประชุมสรำ้งกำรรบัรู ้สรำ้งควำมเข้ำใจ กำรด ำเนินโครงกำร 
1 บุคลำกร 1 นวัตกรรมกำรท ำงำน (One Person One Innovation – OPOI) และมีกลุ่มเป้ำหมำย
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน และบุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม และ
จุดประกำยควำมคิดในกำรบรหิำรจัดกำรควำมคิดเชิงออกแบบ โดยมี 2 เคร ือ่งมือในกำรคิดนวัตกรรม 
แก้ปัญหำให้ตรงจุด  ดังน้ี 
   * เคร ือ่งมือ Design Thinking ให้เข้ำใจสมมติฐำนทีอ่ำจจะเป็นสำเหตุให้มีปัญหำ
และก ำหนดปัญหำ สู่กำรแก้ปัญหำให้ตรงจุด 
   *  เค ร ื่อ งมื อแผนกำรบร หิ ำ ร  Business Model Canvas (BMC)  จัดก ำ ร                     
เชงิกลยุทธท์ีเ่สนอกรอบงำนภำพเพ่ืออธบิำย วเิครำะห์ และออกแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2) เมื่อวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมแม่กลอง (ชั้น 5) ศำลำกลำงจังหวัด
สมุทรสงครำม ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม ได้ด ำเนินกำรจดัประชุมเชงิปฏิบัติกำรจุดประกำย
ควำมคิด สรำ้งสรรค์ นวัตกรรมกำรท ำงำนของบุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม 
กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน พัฒนำกำรอ ำเภอ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน พัฒนำกร และ
เจำ้หน้ำทีส่ ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม โดยมีกิจกรรมดังต่อไปน้ี  
 
 
 
 
 



 
 

-18- 
   (1) บรรยำย “ติดอำวุธ จุดประกำยควำมคิดสรำ้งสรรค์ นวัตกรรม กำรท ำงำน”                               
กำรใชเ้คร ือ่งมือกำรออกแบบกำรท ำงำน 2 เคร ือ่งมือประกอบด้วย 1) Design Thinking และ 2) Business 
Model Canvas (BMC)  โดย นำงวำสนำ  ไขว้พันธุ ์พัฒนำกำรจงัหวัดสมุทรสงครำม  
   (2) กำรออกแบบนวัตกรรมภำยใต้สถำนกำรณ์บรบิทที่ท้ำทำย พช. สมุทรสงครำม                         
โดย นำยชวลิต ธรรมวเิศษ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
   (3) แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติและระดมควำมคิดรออกแบบนวัตกรรมในกำรท ำงำน 
พัฒนำชุมชนและน ำเสนอแนวคิดนวัตกรรม 
  ทั้งน้ี ได้รบัเกียรติจำกนำยธวัช ใสสม ผู้ตรวจรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน เป็นประธำน             
เปิดโครงกำรและได้มอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนให้บุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำชุมชน                  
จงัหวัดสมุทรสงครำม ได้น ำไปปรบัประยุกต์ใชใ้ห้เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้ันที ่3 น ำเสนอผล แนวคิดออกแบบนวัตกรรม 
  จำกเวทีกำรปฏิบัติกำรจุดประกำยควำมคิด สรำ้งสรรค์ นวัตกรรมกำรท ำงำนของบุคลำกร
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม มีกระบวนกำรน ำเสนอผล แนวคิดออกแบบนวัตกรรมน้ัน ได้มี
เวทกีำรน ำเสนอ แบ่งเป็น 2 ระดับ  
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  ระดับที่ 1 น ำเสนอผู้บังคับบัญชำในระดับต้น ระดับกลุ่มงำน/ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ 
โดยให้มีกำรน ำเสนอกับผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน/พัฒนำกำรอ ำเภอ ได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้แลกเปลี่ยนแนวคิด
แนวควำมคิดรว่มกัน  
  ระดับที่ 2 น ำเสนอในเวทีระดับจงัหวัด เมื่อวันที่ 8 พฤษภำคม 2568 น ำเสนอนวัตกรรม
โดยบุคคลทีไ่ด้รบักำรพิจำรณำในระดับกลุ่มงำน/ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ น ำเสนอแนวคิด กระบวนกำร 
วเิครำะห์ปัญหำ อุปสรรค มำเป็นนวัตกรรมขับเคลื่อนงำนให้มีประสิทธิภำพต่อไป เวทีกำรน ำเสนอครัง้น้ี                  
ได้มีกำรแลกเปลี่ยน ข้อคิดเห็นรว่มกัน และน ำไปปฏิบัติต่อไป  
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“ควำมดีทีอ่ยำกท ำ” ได้ด ำเนินกำรตำมแผนดังต่อไปน้ี 
 1. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้ด ำเนินกิจกรรมแสดงควำมจงรกัภักดี เทิดทูน               
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตรยิ์  
 1.1 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม จัดกิจกรรมทอดผ้ำป่ำสมทบกองทุน                  
พัฒนำเด็กชนบทในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรตันรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำร ีจงัหวัดสมุทรสงครำม  
ประจ ำปี 2568 เพ่ือจดัหำรำยได้สมทบกองทุนพัฒนำเด็กชนบทในพระรำชูปถัมภ์ฯ และน ำเงนิไปชว่ยเหลือ
สนับสนุนกิจกรรมในกำรพัฒนำเด็กทีค่รอบครวัฐำนะยำกจน และด้อยโอกำสในชนบท  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
1.2 โครงกำร Work Run for Mom  
 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม รว่มกับเครอืข่ำยกองทนุแม่ของแผ่นดินจงัหวัด

สมุทรสงครำม และส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดภำค 7 (ป.ป.ส.ภำค 7) 
ด ำเนินกำรจดักิจกรรม “Walk-Run For Mom”( เดิน-ว ิ่ง เพ่ือแม่)ครัง้ที่ 3 เพ่ือเป็นกำรรวมพลังเพ่ือแสดง
ควำมจงรกัภักดีและเฉลิมพระเกียรติแด่สมเด็จพระนำงเจำ้สิรกิิต์ิ พระบรมรำชนีินำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 

 

 
 

 

 

 

 

    1.3  สืบสำนอนุรกัษณ์วัฒนธรรมไทย  
      ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม จดักิจกรรมสงฆ์น้ำพระ รดน้ำด ำหัวขอพร
ผู้บรหิำร เน่ืองในเทศกำลสงกรำนต์ ประจ ำปี 2568 เพ่ือให้บุคลำกรในส ำนักงำนมีควำมอ่อนโยน เอ้ืออำทร 
และเต็มไปด้วยบรรยำกำศของควำมอบอุ่น และกำรให้เกียรติเคำรพซึง่กัน 
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 2. เสรมิสรำ้งควำมรกั ควำมสำมัคคีในองค์กรและชุมชน 
  1) ห้ิวป่ินโตใส่ผ้ำไทย ไปเอำม้ือสำมัคคี  
  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้จัดกิจกรรมห้ิวป่ินโตใส่ผ้ำไทยไปเอำมื้อ
สำมัคคี เป็นประจ ำอย่ำงต่อเน่ือง มีวัตถุประสงค์ดังน้ี 
  1. เพ่ือสืบสำนอนุรกัษณ์ผ้ำไทยและตอบสนองนโยบำยของรฐับำล กรมกำรพัฒนำชุมชน                  
ทีส่ำมำรถ “ใส่ผ้ำไทยให้สนุก” “ใส่ผ้ำไทยได้ทกุที”่ 
  2. เพ่ือสะทอ้นแนวคิดแห่งควำมพอเพียง ควำมสำมัคคี และควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
  3. เพ่ือสรำ้งควำมรกั ควำมสำมัคคี ในองค์กรและผู้น ำภำคีเครอืข่ำย ๆ   
  4. เพ่ือสรำ้งอัตลักษณ์เป็นภำพลักษณ์ทีช่ว่ยเหลือกันและกันเกิดควำมสำมัคคี ในหมู่คณะ  
 โดยด ำเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชีวติตำมหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นำ" 
พ้ืนที ่3 อ ำเภอ ในจงัหวัดสมุทรสงครำม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-22- 
  2) กิจกรรมศุกร ์(สุข) อำสำพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม   
   ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมศุกร ์ (สุข) อำสำ
พัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม ภำยใต้ “คู่หู คู่คิด” เยี่ยมครวัเรอืนทีต่กเกณฑ ์จปฐ. / TPmap  เป็นประจ ำ                  
อยู่อย่ำงต่อเน่ือง พบปะพูดคุยสรำ้ง ก ำลังใจให้กับครวัเรอืนเป้ำหมำย โดยบุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จงัหวัดและภำคีเครอืข่ำยเข้ำรว่มกิจกรรมทกุครัง้ 
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 3. เชิดชูเกียรติบุคลำกรในส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม 
     ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำร “ยกย่องคนดี              
เป็นศักด์ิ เป็นศร ีพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม” เพ่ือสรำ้งขวัญและก ำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำมและส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ                            
ทีม่ีกำรด ำรงชวีติและปฏิบัติหน้ำทีต่ำมคุณธรรมต้นแบบ 5 ประกำร “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
และมีค่ำนิยมองค์กำรของกรมกำรพัฒนำชุมชน A B C D E F S&P  

 

   ในกำรน้ี  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำมได้ประกำศผลกำรพิจำรณำ                 
คัดเลือกบุคคลคุณธรรมและหน่วยงำนคุณธรรมในสังกัดส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เรยีบรอ้ยแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  มอบเกียรติบัตรยกย่องบุคคลต้นแบบตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร พอเพียง วนัิย 
ซือ่สัตย์ สุจรติ จติอำสำ  
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ข้อท่ี 5 

องค์กรมีกำรประเมินผลหรอืรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำรปรบัปรุงหรอืพัฒนำ มีกำรทบทวน             
หรอืถอดบทเรยีนเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเรจ็เพ่ิมมำกข้ึน และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของ

แผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้  
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 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม ได้ด ำเนินกำรกิจกรรมตำมแผนทีไ่ด้ก ำหนดไว้และ
มีกำรประเมินผลกิจกรรมดังน้ี มีกำรถอดบทเรยีนตำมแผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว้ 
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กิจกรรมถอดบทเรยีน  

ทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

และวำงแผนกำรขับเคล่ือนงำนพัฒนำชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 

 ด้วยกรมกำรพัฒนำชุมชน มีภำรกิจส ำคัญในกำรส่งเสรมิกระบวนกำรเรยีนรู ้และกระบวนกำร                        
มีส่วนรว่มของประชำชน ส่งเสรมิและพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกให้มีควำมมั่นคง เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง 
พ่ึงตนเองได้อย่ำงยั่งยืน โดยมีผู้น ำชุมชน อำสำสมัคร กลุ่ม/องค์กร
เครอืข่ำยและประชำรฐั เป็นกลไก ในกำรพัฒนำและในกำรบรหิำร
จัด ก ำ ร ชุ ม ชน ร วมทั้ ง เ ศ รษ ฐ กิ จ ฐ ำ น ร ำ กอย่ ำ ง เ ป็ น ร ะ บ บ                              
และมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้บรรลุตำมวสัิยทัศน์ “เศรษฐกิจฐำนรำก
มั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน ด้วยหลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  และเน้นพัฒนำองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง                        
และมีธรรมำภิบำล บุคลำกรมีอุดมกำรณ์และเชี่ยวชำญในงำน                 
พัฒนำชุมชน  

 ทั้งน้ี ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้จัดกิจกรรมถอดบทเรยีน โดยมีชื่อว่ำ                         
“1 สัปดำห์ 1 วันแบ่งปันควำมรู ้ มุ่งสู่งำน พัฒนำชุมชน” เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัด
สมุทรสงครำม “เก่ง ดี มีควำมสุข ในกำรท ำงำน” และให้กำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำชุมชนบรรลุเป็นไปตำม
เป้ำหมำย มีประสิทธิภำพและสรำ้งภำพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร โดยครอบคลุมตำมคุณธรรม 5 ประกำร 
(พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู)  โดยมีกิจกรรมดังต่อไปน้ี  

 1. ทบทวน ปัญหำอุปสรรค ที่ผ่ำนมำและวำงแผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนแบบมีส่วนมุ่งผลสัมฤทธิ ์                    
ให้เกิดประสิทธผิลต่อกำรด ำเนินงำนต่อไป  

ปัญหำ/อุปสรรคทีพ่บ แนวทำงกำรแก้ไข 
1. กำรส่ือสำรทีไ่ม่ตรงกัน ภำระงำนเพ่ิมมำก
ข้ึน 

1. จัดประชุมกลุ่มย่อย ทั้งในระดับกลุ่มงำน/ระดับจังหวัด 
เพ่ือวำงแผนงำนรว่มกันให้งำนเป็นไปตำมวัตถุประสงค์  
2. สรำ้งควำมสัมพันธท์ีดี่ พูดคุยสรำ้งควำมเข้ำใจ  
ในกลุ่มงำนเพ่ิมมำกข้ึน เน้นกำรท ำงำนเป็นทมี 

2. สภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนไม่มี
ควำมเป็นระเบียบ 

จดักิจกรรม 5 ส อยู่อย่ำงต่อเน่ือง เร ิม่จำกโต๊ะท ำงำน 

3. ระเบียบกำรจดัซือ้ จดัจำ้ง   1. จัดท ำคู่มือแนวทำง เอกสำร แบบฟอรม์ ประกอบกำร
จดัซือ้จดัจำ้ง 
2 .  เชิญว ิทย ำกรจำกห น่ วยงำนภ ำยนอกมำ เ ส ร มิ                  
สรำ้งควำมรู ้สรำ้งควำมเข้ำใจ ในกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
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 2. มีกำร Share Idea แลกเปลี่ยนแนวคิด เทคนิคกำรท ำงำนให้ประสบผลส ำเรจ็ กำรท ำงำนแบบ              
มีส่วนรว่มทีส่ำมำรถน ำไปปรบัประยุกต์ใชใ้นกำรท ำงำนให้มีประสิทธภิำพมำกข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลทีค่ำดว่ำจะได้รบั 
 1. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม มีบรรยำกำศ
ทีดี่ทีเ่อ้ือต่อกำรท ำงำน 
 2. บุคลำกรในองคก์รมีพฤติกรรม มีกำรเปลี่ยนแปลงไป
ในทำงทีดี่ข้ึน 
 3. บุคคลำกรในองค์กรมีแนวคิด ข้อเทคนิค น ำเสนอ
แลกเปลี่ยนข้อมูล 
 4. มีเวทแีลกเปลี่ยน ปัญหำ อุปสรรค และรว่มแก้ไขปัญหำ 
ไปพรอ้มกัน ขับเคลื่อนงำนเป็นทมี  
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ข้อท่ี 6 
องค์กรมีกำรยกย่อง เชดิชูดบุคลำกรและหน่วยงำนท่ีมีคุณธรรมหรอืท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้

เพ่ือส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ 
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กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลำกรในส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม 
     ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำร “ยกย่องคนดี              
เป็นศักด์ิ เป็นศร ีพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม” เพ่ือสรำ้งขวัญและก ำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำมและส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ                            
ทีม่ีกำรด ำรงชวีติและปฏิบัติหน้ำทีต่ำมคุณธรรมต้นแบบ 5 ประกำร “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
และมีค่ำนิยมองค์กำรของกรมกำรพัฒนำชุมชน A B C D E F S&P  

 

   ในกำรน้ี  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำมได้ประกำศผลกำรพิจำรณำ                 
คัดเลือกบุคคลคุณธรรมและหน่วยงำนคุณธรรมในสังกัดส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เรยีบรอ้ยแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มอบเกียรติบัตรยกย่องบุคคลต้นแบบตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร พอเพียง วนัิย 
ซือ่สัตย์ สุจรติ จติอำสำ  
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ข้อท่ี 7 องค์กรมีผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้              
และองค์กรมีบรรยำกำศหรอืสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต้อกำรส่งเสรมิคณุธรรมและบุคลำกรมีพฤติกรรม

ท่ีเปล่ียนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 
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ผลกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตำมแผนปฏิบัติกำรตำมประเด็น 5 ประเด็น  
“พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ และกตัญญู” 

 
 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้จัดท ำแบบสอบถำม ส ำรวจควำมพึงพอใจ             
กำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผน ของบุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ทั้งน้ีบุคลำกร             
ส่วนใหญ่มีควำมเห็นว่ำขับเคลื่อนด ำเนินกำรตำมแผนองค์กรคุณธรรมส่งผลให้มีองค์กรดีข้ึนและพฤติกรรม              
ทีดี่ข้ึน  
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 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม มีผลส ำเร ็จและมีกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมบรรยำกำศ 
สภำพแวดล้อมที่ดีต่อกำรท ำงำน และส่งเสรมิสรำ้งภำพลักษณ์ที่ดี เกิดกำรยอมรบัจำกบุคคลภำยนอก                    
มีภำคีเครอืข่ำยรว่มบูรณำกำร ด ำเนินงำนขับเคลื่อนชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งต่อไป ทัง้น้ี ได้มีกิจกรรมเพ่ิมเติม
แต่ละด้ำนดังน้ี  
 
ด้ำนพอเพียง 
 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้รณรงค์ ส่งเสรมิตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดย มีกำรน ำถุงผ้ำมำใช้แทนถุงพลำสติก, กำรมีน ำป่ินโตมำรบัประทำนอำหำรกลำงวัน เป็นต้น              
เพ่ือสรำ้งควำมสัมพันธท์ีดี่ในองค์กร 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
ด้ำนวนัิย  
 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ให้ควำมส ำคัญในกำรมีวนัิย อำทิกำรแต่งกำย                        
กำรสวมเคร ือ่งแบบข้ำรำชกำรทุกวันจนัทร ์สวมใส่ผ้ำไทยในทุกโอกำส กำรปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ เป็นต้น  
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ด้ำนสุจรติ 
  1. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม ด ำเนินประชุมเชงิปฏิบัติกำรกำรด ำเนินงำน
ตัวชี้วัด ตำมมำตรกำรปรบัปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร และตัวชี้วัดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร กรมกำรพัฒนำชุมชนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มอบนโยบำยส ำคัญของกรมกำรพัฒนำชุมชน                   
และได้ประกำศ เจตนำรมณ์ “งดรบั งดให้” No Gift เมื่อวันที่ 3 กุมภำพันธ ์2568 ณ ห้องประชุมแม่กลอง 
ชัน้ 5 ศำลำกลำงจงัหวัดสมุทรสงครำม  ในกำรน้ี นำยอำทร พิมชะนก ผู้ตรวจรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน 
เป็นประธำนในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ                       
ในกำรปฏิบัติรำชกำร และตัวชีวั้ดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร กรมกำรพัฒนำชุมชนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568  
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  2. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้ด ำเนินกำรประกำศเจตนำรมณ์                   
“งดรับ งดให้” No Gift เพ่ือรณรงค์ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ งดรับของขวัญจำกบุคคลภำยนอก                        
และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภำยนอกผู้มำติดต่อ เพ่ือสรำ้งวัฒนธรรมองค์กร ปลูกฝังค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจรติข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง ในหน่วยงำน มีส่วนรว่มในกำรประกำศเจตนำรมณ์ โดยลงนำม
รบัทรำบและถือปฏิบัติ โดยไม่รบัของขวัญหรอืของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือส่งเสรมิค่ำนิยม
ประหยัดตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจรติ และ
ประพฤติมิชอบ ตำมนโยบำยของรฐับำล และพันธกิจ มหำดไทยใสสะอำด  
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ด้ำนจติอำสำ 
  ส ำน ักงำนพัฒนำชุมชนจ ังหว ัดสมุทรสงครำม  ร ว่ม กิจกรรมโครงกำรจิตอำสำพัฒนำ                          
“เรำท ำควำม ดี ด้วยหัวใจ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ ได้รว่มกิจกรรม
ลงแขก ลงคลอง ตัดหญ้ำ กวำดถนน เก็บขยะ ปรบัปรุงภูมิทศัน์ โดยรว่มกับผู้น ำชุมชนในพ้ืนที ่ เพ่ือได้รว่มกัน
อนุรกัษ์และรกัษำส่ิงแวดล้อมให้ดูสะอำด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-36- 
 
ด้ำนกตัญญู 
  กิจกรรมสัมพันธท์ีแ่สดงออกถึงควำมกตัญญูดังต่อไปน้ี  
     1) กำรจดักิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำกรมกำรพัฒนำชุมชน ครบรอบปีที ่62  
      ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม จดักิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำกรมกำร
พัฒนำชุมชน ครบรอบปีที่ 62 เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่พัฒนำชุมชนมีควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นข้ำรำชกำร                         
กรมกำรพัฒนำ ชุมชน  และ น้อมร ำลึ ก ถึงคุ ณูปกำ รของอ ดีตผู้ บร หิ ำรกรมกำรพัฒนำ ชุมชน                                    
โดยมีกำรมอบประกำศเกียรติคุณให้ข้ำรำชกำรและเจำ้หน้ำที่ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม           
สรำ้งคนเก่ง คนดี ให้มีคุณธรรมและคุณภำพด้วยค่ำนิยมองค์กำร เพ่ือให้ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนรำชกำร เกิดควำมภำคภูมิใจ และเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร                            
ให้มีประสิทธภิำพมำกยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-37- 
     2) กิจกรรมเน่ืองในวำระครบรอบ 56 ปี โครงกำรพัฒนำผู้น ำอำสำพัฒนำชุมชน                         
จังหวัดสมุทรสงครำมประจ ำปี 2568 ในกำรน้ีกำรมอบเกียรติบัตรให้กับผู้น ำอช.ชำย/ หญิง ที่มีผลงำน               
กำรท ำงำนดีเด่นในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       3) โครงกำรมหกรรมกำรออม 51 ปี ทุนชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐำนรำก                        
(ระดับภูมิภำค) จังหวัดสมุทรสงครำมกำรจัดกิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำกรมกำรพัฒนำชุมชน                   
ครบรอบปีที ่62 ในกำรน้ีได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือเชดิชูเกียรติกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือกำรผลิตและสมำชกิที่มีผล
กำรด ำเนินงำนดีเด่น จงัหวัดสมุทรสงครำม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-38- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อท่ี 8  องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรูห้รอืผลส ำเรจ็ 
กำรด ำเนินกิจกรรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ 
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 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้มีกำรถอดองค์ควำมรู ้ เพ่ือเผยแพรก่ำรด ำเนิน
กิจกรรมดังต่อไปน้ี 
  1) จดัท ำส่ือ เผยแพร ่ประชำสัมพันธใ์นรูปแบบต่ำง ๆ ให้เป็นทีรู่จ้กัเพ่ิมมำกข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2) มีกำรรำยงำนผลให้ผู้บังคับชำได้ทรำบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
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ข้อท่ี 9  องค์กรมีขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพรเ่อกสำร องค์ควำมรู ้หรอืผลส ำเรจ็                             
กำรด ำเนินกิจกรรมและมีควำมพรอ้มเป็นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
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 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสมุทรสงครำม ได้มีกำรน ำเสนอประชำสัมพันธ์ควำมส ำเรจ็ 
กำรขับเคล่ือนกิจกรรมองค์กรคุณธรรม ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสมุทรสงครำม มีชอ่งทำงกำรส่ือสำร 
ประชำสัมพันธง์ำนพัฒนำชุมชนหลำยชอ่งทำงเพ่ือให้กำรส่ือสำรทั้งบุคคลภำยในและภำยนอกได้เข้ำถึงและ
ประชำสัมพันธ์งำนพัฒนำชุมชนได้มำกที่สุด อำทิ  Website, Facebook, Line, youtube Click ชุมชน               
เป็นต้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


